
-4 uger +1 uge0 +6 uger +8 uger +14 uger +24 uger

a.	 Dine udviklings-
	 områder konkreti-
	 seres med nærmeste 	
	 leder

b.	 ”Egen vanskelig 	
	 arbejdssituation” 	
	 forberedes

c.	 Personprofil udfyldes

d.	 Første Quick-måling* 	
	 gennemføres

a.	 3 dages intensivt 	
	 kursus i dit specifikke 	
	 træningsbehov

b.	 Netværk med kursus-
	 kollegaer etableres

a.	 Egne refleksioner på 	
	 feedbackén fra træner
	 og kursuskollegaer

b.	 Evaluering og fokus-	
	 områder drøftes med 	
	 nærmeste leder

c.	 Sparring i netværket 	
	 af kursuskollegaer og 	
	 tidligere deltagere

d.	 Nærmeste leder får 	
	 gode råd til sparring 	
	 af medarbejder

a.	 Gennemførsel af 	
	 anden Quick-måling*

b.	 Resultat drøftes med 	
	 nærmeste leder

a.	 Personlig opfølgning 	
	 med træner fra kurset

a.	 Gennemførsel af 	
	 tredje Quick-måling*

b.	 Resultat drøftes med 	
	 nærmeste leder

c.	 Erfaringsudveksling 	
	 med dine kursus-
	 kollegaer via sociale 	
	 medier

a.	 Gennemførsel af 	
	 fjerde Quick-måling*

b.	 Resultat drøftes med 	
	 nærmeste leder

c.	 Refleksion over 	
	 opnået udvikling og 	
	 nye mål for egen 	
	 gennemslagskraft

Praktisk Gennemslagskraft
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Praktisk gennemslagskraft er ikke som andre kurser
- det er et træningsforløb på 6 måneder

Analysefasen Træningsfasen og
Forankringsfasen

Forankringsfasen og 
Effektmåling

Forankring og  
effektmåling

Forankringsfasen Forankring og  
effektmåling

Effektmåling

*: Quick-målinger er en mini 360 graders analyse som gennemføres via SMS med max. 5 spørgsmål. 
(Nemt, hurtigt og effektivt) 


